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Kết quả triển khai Tháng hành động 
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Thực hiện Quyết định số 87/QĐ-TTg ngày 12/01/2016 của Thủ tướng 
Chính phủ về việc tổ chức Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao hàng năm; 
Kế hoạch số 11562/KH-BNV ngày 04 tháng 12 năm 2025 của Bộ Nội vụ về việc 
triển khai Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2026; Kế hoạch số 
43/KH-UBND ngày 06/02/2026 của UBND tỉnh Ninh Bình về triển khai Tháng 
hành động về an toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ) trên địa bàn tỉnh Ninh Bình 
năm 2026; 

Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình báo cáo kết quả Tháng hành động về ATVSLĐ 
năm 2026, trên địa bàn tỉnh Ninh Bình như sau: 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI
- Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch số 43/KH-UBND 

ngày 06 tháng 02 năm 2026 triển khai Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao 
động năm 2026 trên địa bàn tỉnh Ninh Bình.

- Các ngành thành viên Hội đồng ATVSLĐ: triển khai Kế hoạch số 
43/KH-UBND ngày 06 tháng 02 năm 2026 đến các địa phương theo ngành 
dọc và theo dõi, đôn đốc thực hiện. Nâng cao chất lượng tư vấn, hướng dẫn 
ứng dụng các giải pháp khoa học - công nghệ, đặc biệt là trí tuệ nhân tạo 
trong phòng ngừa và giảm thiểu tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp một cách 
chủ động, hiệu quả, từ sớm - từ xa; góp phần cải thiện điều kiện làm việc, 
nâng cao năng suất lao động và thúc đẩy tăng trưởng kinh tế. 

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ các sở, ban, ngành, đơn vị phối hợp với Sở 
Nội vụ và các địa phương triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động 
về ATVSLĐ. Ủy ban nhân dân các xã, phường đã chủ động xây dựng và triển 
khai thực hiện Kế hoạch tổ chức Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026 tại 
địa phương với chủ đề “Đổi mới quản lý và nâng cao hiệu quả công tác an 
toàn, vệ sinh lao động trong kỷ nguyên số”.
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II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác quản lý nhà nước
1.1. Tổ chức Tháng hành động an toàn, vệ sinh lao động năm 2026
Thực hiện Kế hoạch số 43/KH-UBND ngày 06 tháng 02 năm 2026 của 

UBND tỉnh; tất cả các địa phương đã có hoạt động tuyên truyền về Tháng hành 
động; trên phương tiện thông tin đại chúng và tuyên truyền bằng các khẩu hiệu 
băng rôn, pa nô treo tại các khu vực, vị trí có hiệu quả thông điệp cao. Trong 
tháng hành động, mỗi cơ quan, doanh nghiệp, hợp tác xã đã có nhiều hình thức 
tuyên truyền về Tháng hành động, gồm tuyên truyền bằng khẩu hiệu băng rôn, 
pa nô, áp phích và các hình thức tuyên truyền phù hợp khác (tuyên truyền trên 
hệ thống truyền thanh, tuyên truyền trên bảng tin, tuyên truyền lồng ghép trong 
các hội nghị, tổ chức truyền thông trực tiếp, tuyên truyền qua đội ngũ báo cáo 
viên của các tổ chức hôi đoàn thể, ....). 

Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các xã, phường tăng cường tuyên truyền trên 
hệ thống phát thanh, truyền thanh và tăng cường một số khẩu hiệu băng zôn treo tại 
địa bàn các xã, phường và một số khu công nghiệp có số lượng lao động lớn.

Toàn tỉnh  đã  thực hiện 776 tin, bài trên hệ thống phát thanh, truyền hình; 
6.153 khẩu hiệu, băng rôn, tờ rơi. Nội dung tuyên truyền tập trung vào chủ đề 
của Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026; Phát động, triển khai các chiến 
dịch, phong trào thi đua về an toàn, vệ sinh lao động: tuyên truyền phát động 
được 10 phong trào thi đua về an toàn, vệ sinh lao động và đã thu hút 958 tập 
thể, cá nhân tham gia. Tổ chức thăm hỏi, động viên gia đình nạn nhân có người 
chết vì tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và người lao động bị tai nạn lao 
động, bệnh nghề nghiệp. 

1.2. Công tác hoạt động tuyên truyền, tập huấn, huấn luyện về an 
toàn vệ sinh lao động

a) Sở Nội vụ
- Hướng dẫn các xã, phường hưởng ứng và tổ chức Lễ phát động Tháng 

hành động về an toàn, vệ sinh lao động. Phối hợp với các ngành có liên quan chỉ 
đạo các doanh nghiệp, cơ sở triển khai chương trình hành động cụ thể nhằm đẩy 
mạnh các hoạt động nâng cao ý thức, nhận thức, hành động về đảm bảo an toàn, 
vệ sinh lao động tại nơi làm việc, trong chuỗi cung ứng.

- Phối hợp với Báo Phát thanh, Truyền hình tỉnh Ninh Bình tổ chức làm 
phóng sự và đăng tin bài về công tác an toàn, vệ sinh lao động; tổ chức cấp phát 
khoảng 10.000 ấn phẩm thông tin tuyên truyền về ATVSLĐ như: tờ rơi, tài liệu 
… đến các đơn vị, cơ sở sản xuất kinh doanh và khu vực không có quan hệ lao 
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động. Sở Nội vụ phối hợp với Sở Văn hóa - Thể thao và UBND các phường 
tuyên truyền bằng hình thức căng treo 141 băng rôn, pa nô tại các tuyến đường 
tập trung đông các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh tại 04 phường trên 
địa bàn tỉnh.

- Thực hiện kiểm tra pháp luật về ATVSLĐ tại 15 doanh nghiệp trong 
lĩnh vực có nguy cơ rủi ro cao về tai nạn lao động.

b) Sở Y tế:
- Tuyên truyền, hướng dẫn các hoạt động về công tác chăm sóc sức 

khỏe và phòng chống bệnh nghề nghiệp tại nơi làm việc. Ưu tiên ứng dụng 
khoa học công nghệ và chuyển đổi số trong các hoạt động thông tin, tuyên 
truyền, huấn luyện, kiểm tra, giám sát và đánh giá.

- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, cơ sở lao động đóng trên địa bàn thực hiện 
tốt công tác chăm sóc sức khỏe người lao động, cải thiện điều kiện lao động, 
phòng chống bệnh nghề nghiệp và thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách bảo 
hộ lao động đối với người lao động.

- Hướng dẫn các cơ sở y tế và các doanh nghiệp tăng cường giám sát và 
thực hiện khám sức khỏe, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp, quan trắc môi 
trường lao động, lập hồ sơ vệ sinh lao động, hướng dẫn sơ cấp cứu cơ bản cho 
doanh nghiệp trên địa bàn, tập trung khu vực có nhiều nguy cơ tai nạn lao 
động, bệnh nghề nghiệp.

c) Sở Khoa học và Công nghệ: 
Triển khai đồng bộ các hoạt động như tuyên truyền, phổ biến quy định về 

ATVSLĐ và phòng cháy, chữa cháy; phân loại rác thải, kiểm tra việc sử dụng 
thiết bị điện, tăng cường rà soát hệ thống điện, hệ thống phòng cháy, chữa cháy, 
kho lưu trữ và các khu vực có nguy cơ cháy nổ; củng cố lực lượng phòng cháy, 
chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ, trang bị đầy đủ phương tiện theo quy định. Qua 
triển khai, công tác lãnh đạo, chỉ đạo được thực hiện kịp thời, đồng bộ; nhận 
thức và ý thức chấp hành pháp luật về ATVSLĐ của cán bộ, công chức, người 
lao động được nâng lên, góp phần xây dựng văn hóa an toàn tại nơi làm việc và 
chủ động phòng ngừa tai nạn lao động.

d) Sở Công Thương:
Sở Công Thương đã ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị trực 

thuộc, doanh nghiệp thuộc ngành Công Thương; đồng thời tuyên truyền, phổ 
biến các quy định của pháp luật về ATVSLĐ, an toàn điện, an toàn hóa chất và 
phòng, chống cháy nổ đến các doanh nghiệp.
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Phối hợp với các cơ quan liên quan tổ chức kiểm tra, hướng dẫn việc chấp 
hành các quy định về ATVSLĐ tại các doanh nghiệp thuộc lĩnh vực quản lý; tập 
trung kiểm tra công tác bảo đảm an toàn trong hoạt động hóa chất, vật liệu nổ 
công nghiệp và việc kiểm định kỹ thuật an toàn đối với máy, thiết bị, vật tư có 
yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ thuộc thẩm quyền quản lý của Bộ Công 
Thương; kịp thời nhắc nhở, hướng dẫn doanh nghiệp khắc phục các tồn tại, hạn 
chế nhằm phòng ngừa tai nạn lao động và sự cố kỹ thuật.

e) Sở Xây dựng
Tuyên truyền các quy định của pháp luật về quản lý an toàn trong thi công 

xây dựng công trình; Hướng dẫn, kiểm tra các đơn vị thi công, giám sát thực hiện 
nghiêm Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia QCVN 18:2021/BXD về An toàn trong thi 
công xây dựng được ban hành kèm theo Thông tư 16/2021/TT-BXD ngày 
20/12/2021 của Bộ Xây dựng. tuyên truyền, nâng cao nhận thức của người sử 
dụng lao động, người lao động về an toàn, vệ sinh lao động trong thi công xây 
dựng. Yêu cầu chủ đầu tư nâng cao trách nhiệm trong công tác đào tạo, bồi dưỡng 
về an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động tham gia các công trình xây 
dựng. Tổ chức hướng dẫn các đơn vị thi công tập huấn cho người lao đồng về an 
toàn, vệ sinh lao động trong thi công xây dựng.

f) Sở Nông nghiệp và Môi trường:
Sở Nông nghiệp và Môi trường đã ban hành Kế hoạch số 2898/KH-

SNNMT triển khai Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026 đến các đơn vị trực 
thuộc; đẩy mạnh tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước về ATVSLĐ và Luật ATVSLĐ thông qua hội nghị, tập huấn, treo 
băng rôn, khẩu hiệu, đăng tải tin, bài trên Trang thông tin điện tử. Nội dung 
tuyên truyền tập trung vào các biện pháp phòng ngừa, kiểm soát yếu tố nguy 
hiểm tại nơi làm việc, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của người sử dụng lao 
động và người lao động trong công tác bảo đảm ATVSLĐ. 

Chỉ đạo, tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định về 
ATVSLĐ, phòng chống cháy nổ; kiểm tra việc trang bị phương tiện bảo hộ lao 
động, xây dựng nội quy, quy trình làm việc an toàn, rà soát các nguy cơ rủi ro, 
hướng dẫn các đơn vị thực hiện biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động và bệnh 
nghề nghiệp; thực hiện vệ sinh môi trường làm việc, bảo dưỡng máy móc, thiết 
bị, cải thiện điều kiện lao động và chăm lo sức khỏe người lao động.

g) Liên đoàn Lao động tỉnh: 
- Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân và 

Tháng hành động về ATVSLĐ; thăm hỏi, hỗ trợ 1.012 đoàn viên, người lao 
động có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, thiên tai, 
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hỏa hoạn và hỗ trợ các trường hợp tai nạn lao động với tổng kinh phí 664,5 triệu 
đồng. Đồng thời phối hợp trao 100 suất quà cho công nhân lao động khó khăn 
nhân dịp 30/4 - 01/05 và tổ chức nhiều hoạt động truyền thông, hưởng ứng.

- 100% công đoàn xã, phường tổ chức phát động Tháng Công nhân và 
Tháng hành động về ATVSLĐ; nhiều công đoàn cơ sở tổ chức tập huấn về an 
toàn lao động, phòng cháy chữa cháy, cứu hộ cứu nạn, sơ cấp cứu và tuyên 
truyền nâng cao nhận thức cho đoàn viên, người lao động. Bên cạnh đó, các cấp 
công đoàn tích cực triển khai Đề án xây dựng văn hóa an toàn lao động giai 
đoạn 2025–2030; tăng cường giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với 
người lao động, đặc biệt là nâng cao chất lượng bữa ăn ca và bảo đảm an toàn 
thực phẩm tại doanh nghiệp. Đến nay, trên 90% doanh nghiệp có tổ chức công 
đoàn thực hiện bữa ăn ca cho người lao động và khoảng 90% thỏa ước lao động 
tập thể có nội dung về bữa ăn ca.

- Kết quả triển khai cho thấy có 1.054 cơ sở tham gia Tháng hành động 
(đạt 65%); tổ chức 696 cuộc tư vấn cho 27.360 lượt người, 5 cuộc thi tìm hiểu 
pháp luật về ATVSLĐ với 3.500 người tham gia; đăng tải 526 tin, bài trên các 
phương tiện thông tin; tổ chức 219 lớp tập huấn với gần 24.500 lượt người; xây 
dựng 517 sáng kiến cải thiện điều kiện lao động; thành lập mạng lưới an toàn vệ 
sinh viên tại 410 doanh nghiệp với 3.557 an toàn vệ sinh viên.

h) Ban quản lý các khu kinh tế và khu công nghiệp tỉnh:
Ban Quản lý Khu kinh tế và các khu công nghiệp tỉnh đã ban hành các 

văn bản chỉ đạo, hướng dẫn triển khai Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026 
đến các doanh nghiệp trong khu công nghiệp; đồng thời tăng cường tuyên 
truyền, huấn luyện, đôn đốc doanh nghiệp tự kiểm tra, rà soát nguy cơ mất an 
toàn và cải thiện điều kiện lao động. Mặc dù không tổ chức Lễ phát động cấp 
Ban, các hoạt động được triển khai linh hoạt thông qua hệ thống văn bản, hội 
nghị, Cổng thông tin điện tử, nhóm Zalo doanh nghiệp và lồng ghép với Tháng 
Công nhân. Đa số doanh nghiệp trong khu công nghiệp đã tích cực hưởng ứng, 
tổ chức phát động, tập huấn ATVSLĐ, khám sức khỏe, quan trắc môi trường lao 
động, phát động phong trào thi đua và tăng cường tự kiểm tra, góp phần nâng 
cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật về ATVSLĐ.

Kết quả triển khai cho thấy các doanh nghiệp đã tổ chức 865 lớp huấn 
luyện ATVSLĐ cho 82.157 lượt người; thực hiện 236 cuộc khám sức khỏe cho 
85.245 người lao động; 150 cơ sở thực hiện quan trắc môi trường lao động; 318 
doanh nghiệp tự kiểm tra công tác ATVSLĐ, phát hiện 674 nguy cơ, rủi ro và bổ 
sung 241 nội quy, quy trình làm việc an toàn. Bên cạnh đó, có 95 doanh nghiệp 
tổ chức Lễ phát động hưởng ứng Tháng hành động, 325 phong trào thi đua với 
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37.659 cá nhân tham gia, 9 cuộc thi tìm hiểu pháp luật về ATVSLĐ và 5 hội thi 
An toàn vệ sinh viên giỏi.

i) Các sở, ban, ngành, đơn vị khác đã căn cứ chức năng, nhiệm vụ triển 
khai các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động 
năm 2026, thực hiện công tác tự kiểm tra về an toàn, vệ sinh lao động, phòng 
chống cháy nổ tại đơn vị.

1.3. Công tác kiểm tra, giám sát
Trong Quý II, công tác kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm về 

ATVSLĐ đã được triển khai từ cấp tỉnh; các Sở, Ban, Ngành đã phối hợp, tổ 
chức các đoàn kiểm tra liên ngành, liên cơ quan hoặc theo chuyên đề gần 100 
đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh. Nhìn chung, các doanh 
nghiệp đã chủ động khắc phục kịp thời sai phạm, thiếu sót về công tác ATVSLĐ 
sau kiểm tra, giám sát.

1.4. Tình hình tai nạn lao động
Trong 6 tháng đầu năm 2026 tỉnh Ninh Bình đã xảy ra 33 vụ tai nạn lao 

động làm 33 người bị nạn, trong đó:
- Tai nạn lao động đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao 

động (do người sử dụng lao động báo cáo): Số vụ là 29 vụ, làm 29 người bị nạn, 
số người chết là 26 người và 03 người bị thương nặng. 

- Tai nạn lao động đối với người lao động làm việc không theo hợp đồng 
lao động: Số vụ là 04 vụ, làm 04 người bị nạn, số người chết là 04 người. 

Tình hình tai nạn lao động 06 tháng đầu năm 2026 so với cùng kỳ năm 
2025: giảm 64,5% số vụ tai nạn lao động so với cùng kỳ năm 2025 (giảm 60 
vụ); giảm 64,5 % số người bị tai nạn lao động so với cùng kỳ năm 2025 (giảm 
60 người); giảm  86,9 % số lao động bị tai nạn lao động mức độ nặng so với 
cùng kỳ năm 2025 (giảm 20 người)1.

2. Hoạt động hưởng ứng Tháng hành động của các đơn vị, doanh 
nghiệp, cơ sở sản xuất - kinh doanh trên địa bàn tỉnh

Hoạt động hưởng ứng Tháng hành động An toàn, vệ sinh lao động năm 
2026 được nhiều doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh hưởng ứng bằng các 
hoạt động thiết thực, cụ thể như: treo băng zôn hưởng ứng Tháng hành động tại 
doanh nghiệp, tổ chức huấn luyện, bồi dưỡng các kỹ năng nhận diện, đánh giá 
nguy cơ rủi ro về ATVSLĐ tại nơi làm việc, khám sức khỏe cho người lao động; 
rà soát bổ sung, hoàn thiện các nội dung, quy trình, biện pháp kỹ thuật an toàn 

1 Số liệu so sánh về TNLĐ 06 tháng đầu năm 2026 trên toàn tỉnh với số liệu về tai nạn lao động của 03 tỉnh Hà Nam, Nam 
Định và Ninh Bình trước sáp nhập (06 tháng năm 2025).
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lao động tại các bộ phận, phân xưởng; rà soát, đánh giá nguy cơ rủi ro về 
ATVSLĐ, tổ chức các hoạt động thực hành, thao diễn xử lý sự cố về ATVSLĐ.

3. Đánh giá chung
3.1. Những kết quả đã đạt được
Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động là hoạt động tuyên truyền góp 

phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành, địa phương, doanh 
nghiệp và người lao động về công tác ATVSLĐ. Các doanh nghiệp không ngừng 
cải thiện điều kiện làm việc, bảo đảm các chế độ, quyền lợi người lao động. Công 
tác an toàn vệ sinh lao động trong lĩnh vực sản xuất nông nghiệp, khu vực nông 
thôn và lao động không có quan hệ lao động cũng được quan tâm thông qua các 
Chương trình, dự án an toàn vệ sinh lao động của tỉnh.

3.2. Tồn tại và hạn chế
- Công tác tuyên truyền, hướng dẫn pháp luật về an toàn vệ sinh lao 

động chưa kịp thời nhất là đối với các doanh nghiệp mới thành lập.
- Một số doanh nghiệp vừa và nhỏ chưa  thực hiện nghiêm về pháp luật 

lao động như chưa tổ chức huấn luyện an toàn vệ sinh lao động và khám sức 
khoẻ định kỳ cho người lao động, chưa thực hiện đúng thời giờ làm việc và thời 
giờ nghỉ ngơi, chưa lập phương án, biện pháp an toàn trong sản xuất và thi công, 
chưa trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân, chưa khai báo, kiểm định máy, 
thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động, chưa thực hiện đầy đủ chế 
độ, quyền lợi đối với người lao động...

Trên đây là Báo cáo tổng kết quả tổ chức Tháng hành động về an toàn, vệ 
sinh lao động năm 2026 tỉnh Ninh Bình; Sở Nội vụ trân trọng báo cáo./.

     Nơi nhận:                                                                 
      - Bộ Nội vụ; 
      - Cục Việc làm;      (để b/c)
      - UBND Tỉnh;    
      - Giám đốc, PGĐ sở (Đ/c Hằng;
      - Lưu VT, VL.

KT.GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

                                                                     
            Lê Thị Thu Hằng
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BẢNG TỔNG HỢP SỐ LIỆU TỔ CHỨC THÁNG HÀNH ĐỘNG
 AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG NĂM 2027

(Kèm theo Báo cáo số 340/BC-SNV ngày 29 tháng 07 năm 2026
của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình)

TT Các hoạt động Đơn vị Số lượng Ghi 
chú

Tổ chức các lớp tập huấn, huấn luyện trong quý II 
năm 2026 hưởng ứng Tháng hành động lớp

953

Tổng số lượng người được huấn luyện, trong đó: người 92,143
 Huấn luyện cho người quản lý phụ trách công tác An 
toàn, vệ sinh lao động (nhóm 1) người

4,491

Huấn luyện người làm công tác An toàn, vệ sinh lao động 
( nhóm 2) người 1,897

Huấn luyện cho người lao động làm công việc có yêu cầu 
nghiêm ngặt về An toàn, vệ sinh lao động (nhóm 3)

người
19,836

Huấn luyện cho nhóm 4 người 48,468
Huấn luyện cho người làm công tác y tế ( nhóm 5) người 1,681

1

Huấn luyện cho An toàn, vệ sinh viên  (nhóm 6) người 15,730
Huấn luyện cho người lao động làm việc không theo hợp 
đồng lao động (nếu có)

người 40

2
Tổ chức tọa đàm, phóng sự, tin, bài đưa tin trên 
truyền hình, báo chí 

cuộc
776

3
Ấn phẩm, thông tin (Sách, báo, bản tin, tờ rơi,  tranh 
áp phích)

quyển/ 
tờ 6,153

Phát động, triển khai các chiến dịch, phong trào thi 
đua về ATVSLĐ

cuộc
10

4
Số tập thể/cá nhân tham gia người 958
Tổ chức thi tìm hiểu pháp luật về an toàn, vệ sinh lao 
động

Cuộc/ 11
5

Số lượng người tham gia
doanh 
nghiệp 2,746

6 Tổ chức thi an toàn vệ sinh viên giỏi cuộc thi 5

Số lượng người tham gia Cuộc 177
 
Số cuộc thanh tra, kiểm tra liên ngành và từng ngành về 
an toàn, vệ sinh lao động được tổ chức trong Quý II.

Cuộc 59

Số doanh nghiệp, cơ sở được thanh tra, kiểm tra Cơ sở 967

Số vi phạm được phát hiện Vi phạm 116
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TT Các hoạt động Đơn vị Số lượng Ghi 
chú

Tự kiểm tra về ATVSLĐ; rà soát phát hiện các nguy cơ 
rủi ro, bổ sung các nội quy, quy trình làm việc an toàn. cuộc 62

Các nguy cơ, rủi ro được phát hiện Nguy cơ 7588
Các nội quy, quy trình làm việc an toàn được xây dựng, 
bổ sung

Nội quy/ 
quy 
trình

374

 Quan trắc môi trường lao động 74
Số cơ sở sản xuất thực hiện quan trắc môi trường lao 
động

Cơ sở 2369
Số cuộc thực hiện quan trắc môi trường lao động (đối với 
cơ sở sản xuất)

Số cuộc 247

Tổ chức khám sức khỏe cho người lao động (Quý II 
năm)

cuộc 307
10

Tổng số người được khám người 108,362

11 Số cơ sở sản xuất tổ chức Lễ phát động hưởng ứng Tháng 
hành động

cuộc 399

12 Thăm gia đình nạn nhân, người bị nạn
Nạn 

nhân/gia 
đình

17

13 Tổ chức hội thảo/hội nghị cuộc 54
Khen thưởng về an toàn vệ sinh lao động:
Tập thể 1714
Cá nhân 51

Số vụ tai nạn xảy ra trong quý II vụ 33

Trong đó: Tổng số người bị tai nạn người
33

Số người chết người
30

15

Số người bị thương nặng người
03

% 
tăng, 
giảm 

so 
với 

cùng 
kỳ 

Quý 
II 

năm 
trước

Kinh phí

Ngân sách nhà nước
Triệu 
đồng 13316

Kinh phí doanh nghiệp hoặc huy động từ các nguồn hợp 
pháp khác

Triệu 
đồng 548,021
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